
POLÍTICA SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAL

CEN&T INGENIEROS CONSULTORES es una empresa colombiana orientada
al asesoramiento, la estructuración, la planeación y diseño en proyectos de
ingeniería para los sectores eléctrico, Oil &Gas, minero e industrial del
territorio nacional e internacional.

La Gerencia comprometida en liderar el Sistema de Gestión Integrado SGI,
asigna la infraestructura, materiales, recursos financieros necesarios y el
recurso humano competente; la capacitación y formación en pro del
mejoramiento de la calidad de vida y de la empresa, y promueve los
derechos humanos de todos (as) los(as) trabajadores y el cumplimiento
normativo a través de:
• Garantizar condiciones laborales seguras y saludables, con el objetivo de

prevenir lesiones y deterioro de la salud de los trabajadores, identificar de
manera constante los peligros, evaluar los riesgos y aplicar medidas de
control durante el desarrollo de todas las actividades.

• Promover dentro de la organización la cultura que apoye la consulta y la
participación de los trabajadores, partes interesadas y de los
representantes de los trabajadores en SST.

• Cumplir con los requisitos legales vigentes, aplicables en materia de
seguridad, salud laboral medio ambiente, calidad, social, aplicables al
objeto social de la organización.

• Identificar controlar y eliminar, cualquier acto o condición que ponga en
riesgo la integridad personal, cause daños a la propiedad o tenga
impactos negativos en el entorno socioambiental.

• Asegurar el cumplimiento de los compromisos contractuales, mediante
estándares de calidad, orientados a satisfacer las necesidades y
expectativas de los clientes.

• Promover la mejora continua del Sistema de Gestión Integrado mediante
la asignación de recursos y la información necesaria para el logro de los
objetivos y metas establecidos, con el fin de mantener un desempeño
efectivo y alineados con la estrategia de la organización.

• Contribuir con la protección del medio ambiente, prevenir la
contaminación, utilizar de manera sostenible los recursos naturales,
socioambientales, la mitigación y adaptación al cambio climático y
protección de la biodiversidad y de los sistemas.

• Desarrollar estrategias innovadoras que se adapten a las necesidades
tanto de la organización como de los clientes.

• Este compromiso involucra a todos los trabajadores, visitantes,
contratistas, proveedores y demás partes interesadas.
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